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Johdanto

Suomen Squashliiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu Suomen
lakiin, liittojen saantdihin ja kaytannon kokemuksiin. Suunnitelma pohjautuu osin myés
Squashliiton sisaiseen selvitykseen ja haastatteluihin.

Lahtokohtana on liikuntalaki seka yhdenvertaisuuslaki.

Liikuntalain 1.5.2015 tavoitteena on edistda muun muassa:

- eri vaestoryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa lilkuntaa
- lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta

- lilkunnan kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta

- huippu-urheilua

- eriarvoisuuden vahentamista liilkunnassa.

Tavoitteen toteuttamisessa lahtékohtina ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhteisollisyys,
monikulttuurisuus, terveet elamantavat seka ympariston kunnioittaminen ja kestava
kehitys.

Nykyinen yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Yhdenvertaisuus on automaattinen
ja luonteva peruspilari myéds Squashille.

Squashliitto loi aikaisemman yhdenvertaisuussuunnitelmansa vuonna 2015. Sita
paivitettiin vuosina 2017 seka 2020. Vuonna 2024 Squashliitto teki Olympiakomitean
konsultoimana uuden suunnitelman, joka vastaa paremmin nykyajan vaatimuksia ja
suosituksia. Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tullaan monitoroimaan jatkuvasti ja
viestintaa seurojen suuntaan tullaan lissamaan, jotta koko maan squashyhteisd on ko.
asioista entista paremmin perilla ja omaa kyvyn tunnistaa ja puuttua epakohtiin, joita
lajissa saattaa esiintya.

Squashliiton hallitus arvioi yhdenvertaisuussuunnitelmaa joka toinen vuosi ja maarittelee
seuraavan kaksivuotiskauden painopistealueet yhdessa Squashliiton toimiston kanssa.
Viime vuosina huomiota on kiinnitetty etenkin sukupuolten valiseen tasa-arvoon.
Squashliiton hallituksessa on ollut vuodesta 2018 eteenpain aina vahintaan 2 naisjasenta
ja KIHU:n 2018 vaestotutkimuksen mukaan squashin harrastajista naisia on 53%, mika on
eniten kaikista pallopeleista Suomessa. Squashliiton alaisissa kilpailuissa on myos pidetty
kiinni siita, etta miesten ja naisten palkintorahat ovat yhta suuret — vaikka naiskilpailijoita
on viela toistaiseksi vahemman kuin miehia.



Tasa-arvo, yhdenvertaisuus, syrjinta ja hairinta kasitteina

Tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkiléon liittyvasta syysta.

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, etta he kuuluvat tiettyyn
ryhmaan. Syrjintaa voi olla yksittainen teko tai se voi olla seurausta
epaoikeudenmukaisuutta tuottavista kaytannoista tai saanndista. Yhdenvertaisuuslaki
kieltaa kaiken syrjinnan yksityisessa ja julkisessa toiminnassa.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta monin tavoin aina epaasiallisesta seksuaalissavytteisesta
puheesta ja vihjailusta fyysisen koskemattomuuden loukkaamiseen. Sukupuoleen
perustuvaa hairintaa on esimerkiksi halventava puhe toisen henkilén sukupuolesta.

Syrjinnasta ja hairinnasta Squashliitto on julkaissut oman dokumenttinsa, jossa avataan
ko. kasitteita, annetaan ohjeita siita, miten ennaltaehkaista syrjintaa ja hairintaa seka
esitetaan toimintamalli syrjinta- ja hairintaepailyissa. Dokumentti 16ytyy squash.fiista.

Nykytilan arvio

Squashissa naiset voivat kilpailla omissa ja halutessaan myos miesten luokissa
normaalissa kilpailutoiminnassa. Kaikissa juniorikilpailuissa (pl. SM-kilpailut) tytdt ja pojat
kilpailevat aina samassa sarjassa tasoluokissa. Kaikkien seurojen harjoitukset tapahtuvat
paasaantdisesti tasoryhmissa, jotka ovat avoimia kaikille sukupuolille. Usein kansallisissa
kilpailuissa kaytetty "mixed”-luokka avaa mahdollisuuden myds muunsukupuolisille
kilpailemiseen.

Kaikissa kansainvalisen tason turnauksissa kilpailevat seka naiset etta miehet.
Kansainvalinen squash on yhdistanyt kaikki voimansa niin, etta jarjestdissa naiset ja
miehet ovat yhdessa.

Toiminnassamme takaamme tasapuolisen ja yhteisollisen toimintaymparistdn etniseen
alkuperaan, sukupuoleen, varallisuuteen tai uskontoon katsomatta.

Paraurheilun puolella squash ei ole perinteisesti toiminut, johtuen pienehkosta tilasta ja
siita, etta pelaajien valissa ei ole verkkoa. Parin viime vuoden aikana pydratuolisquashia
on kuitenkin nahty muutamissa toimipaikoissa ja Squashliitto jarjesti 2023 EM-
joukkuekilpailun yhteydessa parasquashnaytoksen turnauksen paakentalla
Kauppakeskus Triplassa Pasilassa.

Jarjestotoiminnan osalta squashliiton yhdeksanjasenisen hallituksen (v. 2024) jasenista
talla hetkella kaksi on naisia, eli 22 %. Se peilaa kohtuullisen hyvin squashin kilpapelaajien
seka seurajasenten sukupuolijakaumaa. Liiton toimintasaannoissa ei ole maaratty
hallituksen osalta kiintiopaikkoja kummallekaan sukupuolelle, mutta tata tullaan
harkitsemaan tulevaisuudessa.

Naisia liiton eri tyoryhmissa on tasaisesti. Tuomaritoimintaa harrastavat sen sijaan
tytot/naiset sekd pojat/miehet yhté paljon, koska periaate "kaikki tuomitsee” toimii
automaattisesti kaikissa kilpailutapahtumissa.

Squashin kansainvalisyydesta ja rikkaasta kulttuuritaustasta kertoo se, etta lajia
harrastetaan 185 maassa, kaikissa maanosissa. Suomessakin lajin harrastajat tulevat
universaalisti monesta kulttuurista ja kielialueelta. Maahanmuuttajille squash tarjoaa
keinon sopeutua uuteen yhteiskuntaan ja kotimaahan.


https://lbproduction.s3.amazonaws.com/604625660247d9261f1f5e42/extras/syrjintajahairinta.pdf

Eettinen tyoryhma ja whistleblowing-kanavat

Squashliittoon on perustettu 2020 eettinen tydryhma, jossa on kolme jasenta. Ryhma
esitellaan squash.fi:ssa ja se toimii paaasiallisena whistleblowing-kanavana, koska se on
ripppumaton muusta Squashliiton toiminnasta. Eettinen ryhma ei tee paatdksia, mutta
se voi antaa Squashliiton toimistolle ja hallitukselle suosituksia ja ohjaa ilmoittajaa
eteenpain. Muita whistleblowing-kanavia ovat SUEK:n "et ole yksin” -palvelu seka "ILMO-
palvelu”.

Squashliitto on niin ikdaan mukana SUEK:n vakavien eettisten rikkomusten
toimintamallissa ja sen toimintasaannot on paivitetty vastaamaan nykyista mallia ja
toimintatapaa.

Suunnitelman tavoitteet

Squashin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on

- toimia ohjenuorana liitolle ja seuroille tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisaamiseksi

- etsia keinoja liikunnan yhdenvertaiseen harrastamiseen, syrjintaan ja hairintaan
puuttumiseen seka osallistumisen esteiden purkamiseen

- arvioida toimintaa ja kaytantoja

Onnistuessaan yhdenvertaisuuden edistaminen hyodyntaa kaikkien toimijoiden tietoja,
taitoja ja potentiaalia ja vaikuttaa positiivisesti toiminnan ilmapiiriin.

Squashliiton linjaukset ja toimenpiteet 2024-2026

Nykytilan kartoituksen, aikaisemman yhdenvertaisuussuunnitelman ja hallituksessa
kaytyjen keskustelujen perusteella paadyttiin seuraaviin linjauksiin ja toimenpiteisiin
vuosille 2024-2026.

1) Viestinta ja tydkalut seuroille tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta

Squashliitto tehostaa viestintaa seurojen suuntaan ja jatkuvaa kommunikaatiota
seurojen kanssa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista, sisaltaen syrjinnan ja hairinnan
ennaltaehkaisyn ja toimintamallin jalkauttamisen. Viestintaa harjoitetaan myos kaikissa
Squashliiton jarjestamissa ohjaaja-, valmentaja- seka tuomarointikoulutuksissa.

2) Harrastusmaksut ja korvaukset seuroissa

Squash on edullinen laji harrastaa. Harrastamisen kulut muodostuvat ensisijaisesti
kenttamaksuista, joihin pyritaan vaikuttamaan jatkuvasti sparraamalla seuroja
keskustelussa toimipaikkojen kanssa. Squashseuroissa lilkkuvien lasten, nuorten ja
aikuisten peruspalvelut ovat hyvin Kilpailukykyisia useisiin muihin lajeihin verrattuna.
My@és iltapaivisin nuorisolla on mahdollisuus harrastaa lajia heti koulun jalkeen hyvin
edullisesti.

Monet seurat tukevat vahavaraisia perheita normaalia edullisimmilla seuramaksuilla.
Myés liittotasolla tama huomioidaan aina kun se on mahdollista. Mm. leirimaksuja
kompensoidaan pitkdmatkalaisille. Vapaaehtoisty6 on edelleenkin liitto- ja
seuratoiminnan keskeisin muoto. Siksi kulut pystytaan pitamaan kohtuullisina moneen
muuhun urheilu- ja harrastusmuotoon verrattuna.

3) Yhteistyo toimipaikkojen kanssa, jotta kaikki halukkaat paasevat harrastamaan lajia

Squashin harrastaminen tapahtuu paasaantoisesti yksityisessa omistuksessa olevien
hallien tiloissa. Hyvalla yhteistyolla (vastavuoroisuus) hallien kanssa harrastamisen hinta



pysyy kohtuullisena. Squashliitto tulee jakamaan muutamilla toimipaikoilla aloitettua
paivavuorojen kolmen euron kertahintaa kaikille toimipaikoille. Tavoitteena on lisata
nuorien pelaajien maaraa toimipaikoilla ja seuroissa. Nain tarjotaan koululaisille samalla
myds mielekasta iltapaivatoimintaa turvallisessa ymparistdssa.

Seuranta ja Arviointi

Vuosille 2024-2026 asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan ja
arvioidaan jatkuvasti, mutta etenkin syksylla 2026, kun tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusasioista tehdaan valitilinpaatosta. Seuroille tullaan silloin tekemaan
kysely tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden eteen tehdyista toimenpiteista. Joka toinen
vuosi suoritetussa hallitutkimuksessa toimipaikoilta kysytadn mm. harjoitusmaksuista
(seurat, nuoret lajin harrastajat) ja tasa-arvosta yleensa. Arvioinnin perusteella luodaan
uudet tavoitteet seuraavalle kaksivuotiskaudelle. Seurannasta ja arvioinnista on
vastuussa toiminnanjohtaja.

Hyvaksytty Squashliiton hallituksessa lokakuussa 2024.
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